- Requerimento .

Sao Carlos, 23 de novembro de 2016.

Requerimento de Averbacao de Estatuto Social

Venho por meio deste, respeitosamente solicitar ao Oficial de Registro
Civil de Pessoa Juridica a Averbacao do Estatuto Social da Associacdo Instituto
Cultural Janela Aberta, inscrita no CNPJ 10.543.559/0001-11.

Grata pela atengao dispensada e a disposicao.

Associacao Instituto Cultural Janela Aberta
CNPJ: 10.543.559/0001-11

d i I‘l E L H Rua Conde do Pinhal, 2340 — Centro | cep: 13560-648 - Sdo Carlos — SP
Fone: (16) 3412-6461 | e-mail: instituto@janelaaberta.art.br

H E r' T i www.janelaaberta.art.br
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO INSTITUTO CULTURAL JANELA ABERTA

TITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A ASSOCIAGAO INSTITUTO CULTURAL JANELA ABERTA, doravante

~ simplesmente intitulado JANELA ABERTA, fundada em 26 de novembro de 2008, é uma
sociedade civil sem fins lucrativos, de duragdo por tempo indeterminado, com foro na cidade de
Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo, e sede a Rua Treze de Maio, 3392, casa 03, no bairro Vila Faria,
podendo estabelecer representagdes ou escritérios em qualquer ponto do territério nacional e no
exterior, cuja finalidade é incentivar e realizar acoes que contribuam com o desenvolvimento da
arte, da cultura, da educacdo, do meio ambiente, dos direitos humanos, da cidadania, da satude, do
esporte, do lazer e do trabalho, nas mais diversas expressdes, contribuindo para democratizar o
acesso a producdo, formacdo e pesquisa, buscando incentivar a producdo artistico-cultural e de
arte-educagdo por meio de desenvolvimento de projetos, assessorias técnicas, infraestrutura,
produgdo editorial, interlocugdo e articulagdo entre artistas, ptblicos, entidades ptblicas, privadas
e ndo-governamentais. ‘

Art. 2° - A entidade tem um Regimento Interno, aprovado em Assembleia Geral, que disciplinara seu
funcionamento.

Art. 3° - A fim de cumprir sua finalidade, a Entidade poderd organizar-se, conforme suas
necessidades, em unidades de prestacdo de servigos, grupos de trabalho e/ou estudos e nicleos
tematicos, permanentes ou tempordrios, que serdo regidas por este Estatuto e o Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO: As unidades de prestacio de servicos, grupos de trabalho e/ou estudos e
nucleos tematicos, tratadas neste artigo, desenvolverdo suas atividades na sede da Entidade ou em
outro espaco por ela determinado.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O JANELA ABERTA terd nimero ilimitado de sécios, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa, observando-se os seguintes critérios para a
admissao como associado:

I - Ser pessoa idonea;
IT - maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)
legalmente autorizadas;
III - concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
IV - comprometer-se com os principios, defendidos pelo Movimento da Economia Soliddria;
a) valorizacao do ser humano;
b) o bem-estar e a justica social;
¢) o direito ao trabalho decente;
d) o primado do trabalho, com o controle do processo produtivo pelos
trabalhadores;
e) a valorizacdo da autogestdo, da cooperacao e da solidariedade;
f) a instituicdo de relacdes igualitarias entre homens e mulheres;
g) o tratamento igualitario a todas as pessoas, independentemente de sua idade,
da cor de sua pele, condigdo social, credo religioso, orientagdo politica e
sexual;
h) o desenvolvimento local integrado e sustentdvel com a preservagdo do
equilibrio dos ecossistemas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As solicitacdes de admissdo como associados devem ser encan'inhad %
ao Conselho Administrativo, conforme rotina preestabelecida no Regimento Interno, e terdo su DY
aprovacoes referendadas pela Assembleia Geral subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos da entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os associados ndo adquirem, por nenhum titulo, direito algum sobre o
patrimonio social do JANELA ABERTA e, em caso de exclusdo, mesmo espontanea, nada
poderdo exigir pelo tempo que tenham permanecido na sociedade, nem mesmo pelos trabalhos
realizados, cargos ocupados ou bens doados a sociedade.

Art. 5° - Os critérios para a exclusdo dos associados sdo os seguintes:

I — desrespeitar e/ou descumprir o estabelecido no Estatuto Social e no Regimento Interno;

II - desrespeitar e/ou descumprir as decisdes das Assembleias;

Art. 6° - Qualquer que seja o motivo da exclusdo do associado devera ser elaborada sindicancia
administrativa para que o associado acusado possa exercer seu direto de ampla defesa e
contraditorio, submetendo a decisdo de exclusdo para apreciagdo em Assembleia Geral, em grau
de recurso, conforme prevé o Novo Cddigo Civil.

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral devidamente constituida para esse fim, na qual sera
julgado o recurso do associado que foi acusado sempre por motivo de justa causa e grave violagao
dos deveres estatutarios, necessitard sempre da maioria absoluta de votos para que seja decidida
sua exclusdo do quadro associativo.

Art. 7° - Ficam criadas quatro categorias de sdcios, a saber:

I - Fundadores: sdo aqueles que subscrevem a ata de constituicao da entidade;

IT - Efetivos: sdo todos aqueles que se integrarem ao quadro associativo apds Assembleia de
constituicdo da entidade;

IIT - Beneméritos: sao todos aqueles que por indicagdo da diretoria e aprovado pela Assembleia
Geral, tenham prestado relevante ajuda material ou financeira, ou prestado substanciais servicos a
entidade;

IV - Honorarioes: sao aqueles que se destacaram na valorizagdo da producao artistica, valorizando a
histéria, pesquisa e divulgacdo das artes, escolhida pela Diretoria executiva e aprovada pela
Assembleia Geral;

Art. 8° - Sdo direitos dos socios:

I — participar das Assembleias Gerais;

IT - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés 1 (um) ano de sua regular filiagdo como
socio;

III - ter acesso as atividades e dependéncias do JANELA ABERTA;

IV - encaminhar mogdes, propostas e reivindicagdes, por escrito, a Diretoria, que as submetera a
Assembleia;

V — pedir esclarecimentos de contas ou de qualquer outro assunto de interesse da entidade;

VI - convocar Assembleia Geral, conforme estabelecido neste estatuto;
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VII — desligar-se do quadro associativo quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto g ﬂx
entidade. . ?”.

RLDS’
PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito referente ao item II deste artigo é vetado aos sécios que se

enquadram nas categorias benemérito e honordrio.

PARAGRAFO SEGUNDO: as prerrogativas, qualidades e direitos de associados sdo
intransmissiveis.

Art. 9° - Sdo deveres dos sOcios:

I - respeitar e cumprir as disposi¢des estatutdrias, regimentais e decisdes de Assembleias,
comunicando possiveis irregularidades,

II - desempenhar com probidade e zelo os cargos ou encargos para os quais seja eleito ou designado;
III - manter atualizados seus dados cadastrais junto a administracao da entidade;

IV - zelar pela infraestrutura, equipamentos e demais patriménios, assim como utilizar
conscientemente os materiais de consumo disponiveis;

V - agir de acordo com os principios defendidos pelo Movimento da Economia Solidaria, conforme o
item IV do Art.4°;

VI - garantir que as a¢des da entidade estejam em conformidade com a Legislacdo vigente.

TITULO 111

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 10 - Serdo fontes de recursos financeiros para a entidade, as contribui¢des de pessoas fisicas, as
doacdes e convénios com 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como de empresas publicas
e privadas, sempre com a prévia autorizacdo do Conselho Administrativo.

Art. 11 - A realizacdo de eventos promovidos pela entidade, assim como servigos prestados a
terceiros, também constituem fonte de recursos para a entidade.

PARAGRAFO UNICO: Todas as relacdes financeiras estabelecidas pela entidade serdo norteadas
pelos principios de consumo justo, ético e soliddrio.
TITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - Sdo 6rgaos da administracao do JANELA ABERTA:
I - Assembleia Geral
— Conselho Administrativo

IIT — Conselho Fiscal



SECAO1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, constituir-se-a dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

PARAGRAFO UNICO - As Assembleias Gerais podem ser de carater ordindrio ou extraordinario.

Art. 14 - As Assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas pelo Coordenador Geral e as
Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Coordenador Geral, pelo
conselho fiscal, ou por requerimento encaminhado ao Conselho Administrativo especificando os
motivos da convocacdo e subscrito por 1/5 dos associados, estando estes quites com as obrigacdes
sociais.

PARAGRAFO UNICO - Todas as convocagoes para assembleias em geral, serdo feitas por editais
afixados na sede da Entidade, encaminhadas como circulares, com data, hora e local da
Assembleia, e no caso das eleicdes, constard ainda prazo para registro das chapas, horarios e data
para recebimento dos respectivos documentos relativos as chapas e/ou candidatos; com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 15 - Compete privativamente as Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias:

I - eleger os administradores (Conselho Administrativo e Conselho Fiscal);

IT - destituir os administradores (Conselho Administrativo e Conselho Fiscal);

III - deliberar sobre a previsdo or¢camentaria e a prestacdo de contas;

IV - reformular o Estatuto Social;

V - apreciar recursos contra a decisdo do Conselho Administrativo;

VI - conceder o titulo de associado benemérito ou honorério por proposta do Conselho Adminis-
trativo;

VII - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VIII - decidir sobre a extingdo da entidade, conforme item V do Artigo 21.

IX - aprovar Regimento Interno;

X - outros assuntos de interesse da entidade.

Art. 16 - Havera Assembleia Geral Ordindria até o tltimo dia titil do més de margo de cada ano, para
decidir sobre:

I - relatério anual concernente as atividades da diretoria;

IT - aprovacao e homologacédo do balanco patrimonial e financeiro do exercicio anterior aprovado
pelo Conselho Fiscal;

III - atos administrativos;

IV - outros assuntos.

Art. 17 - As Assembleias Gerais tomardo resolugdes por maioria absoluta de votos em relacdo ao total
de s6cios-fundadores e/ou efetivos, em primeira convocagdo e, em segunda por maioria dos votos
dos presentes, sejam estes em qualquer nimero. Sendo quorum minimo exigido para realizagao da
Assembleia em qualquer chamada de 1/5 dos sdcios-fundadores e/ou efetivos

Art. 18 - Para destituir os administradores e alterar o Estatuto é exigido o voto de 2/3 dos presentes,
em Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocagoes
seguintes.



Art. 19 - As eleigdes serdo realizadas através de Assembleia Geral ordinaria e/ou extraordinaria,
especificamente para este fim com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato
da Coordenagio em exercicio.

Paragrafo Unico: Para as Assembleias especialmente convocadas para este fim, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sendo que nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na
secretaria as chapas concorrentes, e serd necessaria a presenga de 2/3 dos associados em primeira
convocacao, ou 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 20 - Realizar-se-d0 as Assembleias Gerais Extraordinarias, quando o Coordenador Geral ou a
maioria do Conselho Administrativo julgar conveniente.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente sempre que necessario, e
ordinariamente 01 (uma) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

I-  apreciagdo e aprovagdo do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio
anterior, e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio:

IT-  nomeagdo ou destituigio do Coordenador Geral;

III - nomeagdo dos novos membros do Conselho Administrativo;

IV - reforma e altera¢des do Estatuto;

V- extingdo da Entidade e a destinagdo do patriménio social;

VI - aprovagdo dos Sécios Honorérios indicados pelo Conselho Administrativo;

VII - exclusdo de sécio(s) recomendada pelo Conselho Administrativo;

VIII - aprovacéo dos planos ou programas que lhe sejam submetidos;

IX - deliberagdo sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 22 - As Assembleias Gerais serdo extraordinarias sempre que os interesses da sociedade exigirem
0 pronunciamento dos sdcios, para os fins previstos por lei e por este Estatuto e por requerimento

do Conselho Administrativo ou de 1/3 (um terco) dos sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 23 - As Assembleias em geral serdo dirigidas pelo Coordenador Geral do JANELA ABERTA e
na auséncia deste, pelo Coordenador Financeiro.

SECAO 11
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 24 - O Conselho Administrativo do JANELA ABERTA ser4 composto por 03 (trés) membros,
nas fungdes de Coordenador Geral, Coordenador Financeiro e Coordenador Administrativo.

Art. 25 - Compete ao Conselho Administrativo a administracdo geral da entidade, cabendo-lhe:
I - zelar pelo cumprimento das deliberacdes do Estatuto Social e da Assembleia Geral;
I - planejar, dirigir, acompanhar, controlar e divulgar as atividades do JANELA ABERTA;
IIT - administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para o exercicio, bem como
nomear ou destituir os coordenadores de programas, instituir ou cancelar programas, projetos ou
Servigos;
IV - decidir sobre planos gerais de administragéo, 6rgios administrativos e normas de servigo;

V - elaborar relatério anual de atividades e orcamento;

VI - propor a Assembleia Geral a oneracdo ou alienagdo de bens do ativo permanente do
JANELA ABERTA;




VII - convocar Assembleia Geral Extraordindria a qualquer tempo;

VIII - praticar todos os demais atos necessarios a gestdo regular do JANELA ABERTA.
IX - representar e defender os interesses dos associados;

X - articular agdes e parcerias com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em ati-
vidades de interesse comum;

XI- contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

XII - o Conselho Administrativo reunir-se-4 no minimo uma vez por més.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes do Conselho Administrativo deverdio ser tomadas por maioria
dos votos, com participagdo garantida da maioria simples dos seus membros.

Art. 26 - O Conselho Administrativo € eleito em Assembleia Geral conforme item I do Art. 15°, e seu
mandato sera de 03 (trés) anos.

PARAGRAFO UNICO: Somente serd admitida a reconducdo para a mesma funcdo uma vez, sendo
necessaria a renovacao de 1/3 dos membros do Conselho Administrativo.

Art. 27 - Os membros do Conselho Administrativo serdo investidos por termo de posse;

Art. 28 - Vencido o mandato, os membros do Conselho Administrativo aguardardo em exercicio a
posse dos sucessores.

Art. 29 - Perderé o cargo de membro do Conselho Administrativo aquele que infringir as normas que
disciplinam o funcionamento do JANELA ABERTA ou que manifestamente descumpra as suas
competéncias, na forma do Regimento Interno.

SECAO III
DOS MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 30 - Compete ao Coordenador Geral:

I - representar o JANELA ABERTA, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
Juizo ou fora dele;

II - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e do Regimento Interno;
III - convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo e presidir as Assembleias Gerais;

IV - assinar, com o Coordenador Financeiro, cheques, contratos, convénios e demais documentos
contabeis;

V - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios estabelecida pelo Conselho
Administrativo;

VI - analisar e fiscalizar as acdes e atos administrativos, fiscais e financeiros do Conselho
Administrativo;

VII - gerir o patriménio do JANELA ABERTA;



e contabeis do JANELA ABERTA;

IX - na auséncia do Coordenador Geral estas funcdes serdo de competéncia do Coordenador
Administrativo.

Art. 31 - Compete ao Coordenador Financeiro:

I — examinar e manter em dia e devidamente comprovada a escrituracao financeira e contabil do
JANELA ABERTA;

IT - assinar, com o Coordenador Geral, os cheques e os documentos contibeis do JANELA
ABERTA, além dos poderes para abrir e movimentar contas bancarias, solicitar taldes de cheques

e autorizar aplicagdes financeiras de recursos disponiveis;

IIT - promover e controlar a arrecadacao das contribui¢des dos sécios, bem como de quaisquer
outras receitas da entidade;

IV - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
V - elaborar balanco anual do exercicio e a prestacdo de contas do periodo;

VI - apresentar na reunido anual de Assembleia Geral, e sempre que forem solicitados, os
relatorios de receitas e despesas;

VII - promover as atividades fiscais e financeiras autorizadas;

VIII - na auséncia do Coordenador Financeiro estas fun¢des serdo de competéncia do
Coordenador Administrativo.

Art. 32 - Compete ao Coordenador Administrativo:
I - exercer o controle administrativo do JANELA ABERTA;

IT - manter atualizado o cadastro dos sdcios e cuidar da comunicacdo entre o JANELA ABERTA
e seus associados, bem como da comunicacdo da entidade em geral;

III - coordenar a execucdo das atividades institucionais;

IV - organizar o quadro administrativo, contratar e demitir funciondrios e servicos de terceiros,
prestando contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira;

V - elaborar as atas das reunides, organizar os arquivos e as correspondéncias do JANELA
ABERTA.

VI - outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho Administrativo;

VII - na auséncia do Coordenador Administrativo estas funcdes serdo de competéncia do
Coordenador Geral.

Art. 33 - O Conselho Administrativo podera delegar competéncia a terceiros, com poderes especiais e
a termo certo, para o cumprimento de obrigacdes legais ou estatutdrias. As procuragoes serao
outorgadas com poderes especificos e prazo de validade ndo superior a um ano, salvo as ad
judicia, em que ndo se fixard prazo.




TITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal, que tem por finalidade tinica e especifica fiscalizar a gestdo financeira do
Conselho Administrativo, serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, de reconhecida idoneidade, convidados pelos sécios efetivos, aprovados e nomeados
pela Assembleia Geral nos termos deste Estatuto, que serdo eleitos no momento oportuno, apos o
inicio de atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros do Conselho Fiscal nio poderdo exercer qualquer cargo
ou fungdo no Conselho Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplen-
te, até seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselho Fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre operacdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para o Conselho Administrativo.

PARAGRAFO QUARTO - O Conselho Fiscal se reunird sempre que necessdrio, mediante regular
convocagao feita por seu Coordenador.

PARAGRAFO QUINTO - E também da competéncia de Conselho Fiscal exarar parecer sobre o
balango anual, previsdo orcamentdria e eventuais alteragdes.

PARAGRAFO SEXTO - 0 mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conse-
lho Administrativo;

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - requisitar ao Coordenador Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das
operag0es economico-financeiras realizadas pela Entidade;

IT - examinar, opinar e dar pareceres sobre as contas, balancos e relatérios patrimonial, financeiro
e contabil do exercicio anual, e sobre tais documentos rubricar seu visto;

IIT - submeter os pareceres a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria, sempre que
solicitado;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V - opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens;

VI - exercer todos os demais atos de fiscalizacao em geral, principalmente aqueles referentes a
gestdo financeira da Entidade;

VII- acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VIII - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 36 - As atividades dos coordenadores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,

bonificagdo ou vantagem por estes cargos exercidos.

Art. 37 - A entidade ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.



Art. 38 - A entidade se mantera através de contribuicdes e outras atividades, sendo que estas rend
recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutengdo
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

TITULO VI

DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS

Art. 39 - O patriménio social e a receita do JANELA ABERTA serdo constituidos pelos bens
moveis, imdveis e semoventes que possua ou venha a possuir, direitos a ela transferidos, pelos
bens adquiridos no exercicio de sua atividade e pelas doagdes, subvengdes dos poderes publicos,
federal, estadual ou municipal, e/ou poderes piiblicos ou entidades internacionais, legados, rendas,
acaso existentes de seus bens e direitos.

Art. 40 - Os bens patrimoniais do JANELA ABERTA sé poderdo ser onerados, alienados e
permutados por aprovagdao da Assembleia Geral.

Art. 41 — A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade de manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados fundadores e efetivos, ndao podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenga de,
no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

PARAGRAFO UNICO - No caso de dissolucio do JANELA ABERTA, os bens que integrem o seu
patriménio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de sua atividade, serdo incorporados
por entidade congénere, conforme deliberagdo da Assembleia Geral ou determinacao legal.

TITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 42 - O exercicio social, de duracdo anual, terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 43 - Ao fim de cada exercicio social do Conselho Administrativo fara elaborar e dard publicidade
por meio eficaz, com base na escrituragio contdbil da entidade, um balango patrimonial, a
demonstragdo do resultado do exercicio e uma demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos,
incluindo as certiddes de débito junto ao INSS e ao FGTS, assim como o relatério de suas
atividades.

TIiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Sdo expressamente vedados, sendo nulos em relagio ao JANELA ABERTA, os atos de
qualquer curador, conselheiro, diretor, procurador ou empregado que envolverem obrigagdes ou
negdcios ndo autorizados, bem como operacdes estranhas aos fins sociais.

Art. 45 - O ato constitutivo poderéa ser reformado por Assembleia Geral, com votagdo de maioria
absoluta, convocando-se no prazo minimo de 10 dias, com a publicacdo de edital que seré afixada
na sede da Entidade, conforme prevé o Artigo 46 - IV do Novo Cédigo Civil.



& Art. 46 - Para a realizacdo dos objetivos sociais e para a formacdo de pessoal administrativo e outros,\

» / pode ser contratado pessoal devidamente qualificado, bem como incentivada a prestacdo de
’A&/"’ servigos voluntdrios, respeitando a legislagdo vigeiite.

Art. 47 - O JANELA ABERTA poderé aceitar auxilios, doagdes, contribui¢cdes, bem como podera
firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades
publicas ou privadas, desde que ndo impliquem em sua subordinacdo ou vinculagdo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos nem arrisquem sua independéncia.

Art. 48 - Os casos omissos serdo regulados pelas disposigoes legais aplicéveis, pelas deliberacdes da
Assembleia Geral.

Art. 49 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 50 - O presente Estatuto poderd ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, nao podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3

(um tergo) nas convocagoes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 51 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Carlos/ SP para qualquer acao fundada neste estatuto.

Wendy Palo Pereira

(Coordenadora Geral)

¥
/
/

’Eduardo Ferreira Santiago

(Advogado: OAB — SP 208755)

o TABELIAO DE_NOTAS E DE PROTESTO

& Inacio, 2186 - Centro - CEP: 13560-1

Em test0__da verdade

Sao Carlos, as 11:14:51 de 09/11/2016.
MARCOS PAULO DOS BANTOS - ESCREVENTE
vir. ltouldo por firma R$ 10,70
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